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Manque 

d'eau

Kisangani Isangi

Mauvaise 

santé

Manque 

d'emploi

Attentes des bénéficiaires

Accès à du travail 

pour 

l'épanouissement 

socio-économique

Accès à des soins 

de santé de qualité

Accès à une 

alimentation saine

Accès à une eau de 

qualité

InfrastructureEnergie

Politique de développement

Nationale Provinciale Territoriale

Gouvernance 

Provinciale

Attractivité pour 

l'investisseur étranger

Catastrophes naturelles 

& climat

Compétitivité des 

marchés étrangers

De 

l'eau

La 

bonne 

santé

Du 

travail

Décentralisation & 

ambitions territoriales

Sécurité & enclavement
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Améliorer & consolider la 

formation 

professionnelle

Stimuler l'esprit 

entrepreneurial et 

favoriser l'employabilité

Améliorer la 

gouvernance du secteur 

de la formation-​emploi

Améliorer l'efficacité, 

durabilité et résilience du 

système de soin

Soutenir la protection 

contre les risques 

financier liés aux 

dépenses en soin

Améliorer le capital de 

santé et de bien-être

Soutenir la population 

dans la prise de décision 

de l'action de santé

Améliorer les pratiques 

selon les modèles 

agroécologiques

Améliorer le 

développement de 

chaînes de valeur via 

l'entrepreneuriat agricole

Promouvoir un 

environnement favorable 

au développement de sys. 

alimentaires durables

Promouvoir le 

développement local 

pour créer des conditions 

de santé favorables

Soutenir la Province dans 

la coordination des 

actions de 

développement

Renforcer la législature 

de développement avec 

une approche 

participative et intégrée
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Jeune Femme Ménage 

agricole

Vulnérable Patient.e Acteur 

partenaire
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FEC

INPP

AJMM

PROVED 

EPST

PROVED 

FPMA

MSV

ADRA

MSI

DKT

IPAS

Ministères Provinciaux concernés

Div. PS

Div. AS

CAGM

Eq. Cadre 

zones de 

santé

Services de 

santé 

différents

Université 

de 

Kisangani

IFA 

Yangambi

Div. Pro. 

Santé

Insp. Pro. 

Santé

IPAGRI

IPDR

Institutions 

de micro 

finances

Université 

de Gent et 

de Liège

EUCORD

CIFOR

CTD

ETD

SENASEM

IITA

DCRE

Div. Plan

Bureau du 

Président et 

Commission
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Indicateurs de suivi

Pourcentage d'évolution du nombre de jeunes qui 

sont ni à l'école, ni en formation et ni à l'emploi 

(NEET provincial)

Taux d'utilisation des services de formation et 

d'emploi nouveaux et/ou améliorés

Nombre de documents stratégiques et exécutifs 

développés par les institutions publics, privées et 

de la société civile concernées

Indicateurs de suivi

Nombre d'hospitalisations soutenues

Taux d'utilisation des nouveaux Centres de Santé 

et nouveaux services (ou services améliorées) 

des hopitaux

Pourcentage d'évolution de la couverture 

d'assurance maladie

Nombre de documents stratégiques et exécutifs 

développés par les institutions publics, privées et 

de la société civile

Indicateurs de suivi

Evolution des productivités économiques 

moyennes de la terre, du travail et du capital à 

l'échelle des exploitations agricoles

Proportion de ménages agricoles vulnérables ciblés 

par l'intervention mobilisant sur leur exploitation 

au moins deux pratiques de production relevant de 

l'agroécologie

Index d’Autonomisation des Femmes dans 

l’Agriculture (IAFA/WEAI)

Degré d’efficacité des services provinciaux dans le 

suivi/coordination des activités du secteur agricole

R1

Contribuer à 

offrir aux jeunes une 

perspective d'avenir 

socio-économique

Contribuer à 

l'amélioration du 

bien-être en santé de la 

population

Contribuer à 

l'amélioration du système 

alimentaire grâce à de 

l'agriculture familiale 

résiliente

Contribuer à 

l'amélioration de la mise 

en œuvre de la politique 

de développement

Indicateurs de suivi

Nombre de planifications budgétaires collectives 

au niveau provincial soutenues

Taux de réalisation du budget prévisionnel 

provincial

R2 R3 R4

Hypothèses

L'ambition politique "anti-​corruption" est forte, 

exprimée et communiquée à tous les niveaux

L'application des dispositions juridiques de lutte 

contre la corruption dans le secteur publique est 

transparente

Hypothèses

La politique territoriale promeut et encourage les 

approches agroécologiques

La politique nationale inclut dans ses stratégies des 

dispositions surle futurs de l'agriculture dans le pays

Hypothèses

La politique nationale et territoriale promeut les 

droits de santé et l'accès à la santé

Hypothèses

La politique nationale attire des investissements 

étrangers créateurs d'emplois décents

La politique territoriale promeut la stabilisation du 

marché du travail local ainsi que l'entrepreneuriat
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Valoriser le potentiel de 

la jeunesse 

à la Tshopo

Améliorer l’accès aux 

services sociaux de base 

promouvant une 

protection sociale 

à la Tshopo

Lutter contre l'insécurité 

alimentaire en 

améliorant les 

conditions de vie et de 

revenus par une 

agriculture durable

à la Tshopo

Appuyer la consolidation 

de la Démocratie et de 

l'Etat de droit

à la Tshopo

IS2 IS3 IS4

Indicateur macro provincial

Taux de chômage

Indicateur macro provincial

Indice de Prévallence Alimentaire (PoU)

Indicateur macro provincial

Indice de perception de la corruption (CPi)

Les besoins, attentes et ambitions de la 

jeunesse de la Province sont au cœur du 

développement provincial pour un 

meilleur épanouissement social, 

économique et culturel

La Province soutient un cadre favorable au 

développement compétitif des filières à 

travers des mécanismes adaptés pour 

l'accompagnement et l'épanouissement des 

producteurs et des acteurs indirects des 

chaines de valeur porteuses

Le système de santé dans la Province 

garantit un accès aux soins médicaux et 

pharmaceutiques pour tous  et maintient 

un niveau de qualité des services offerts 

respectant la dignité humaine

Les principes de la Bonne Gouvernance 

régissent toute action, tout comportement 

et tout acte dans les institutions publiques, 

privées et dans les organisations de la 

société civile

Changements intermédiaires souhaités

IS1

Changement intermédiaire souhaité

La Province soutient le développement local territorial, met en valeur et 

coordonne les compétences de chaque acteur et apporte une réponse 

multidimensionnelle à l'amélioration des conditions de vie de la population

Hypothèse

Les politiques territoriale (1), nationale (2), régionale (3) et internationale (4) portent des 

réformes structurelles pour le développement humain en RD Congo dans toutes ses instructions 

et dans tous les mandats sectoriels et globaux, publiques et privées, de toute administration et 

institution

Contribuer à l'amélioration structurelle et durable des conditions de vie du peuple
en promouvant sa résilience et son autonomie

en République Démocratique du Congo

Indicateur

Indice de Développement Humain (IDH)

De 

l'eau 

potable

La 

bonne 

santé

Du 

travail

Satisfaction des bénéficiaires

THEORIE DE CHANGEMENT
PROVINCE DE LA TSHOPO
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696.540 personnes directes dont 282.010 femmes & filles dans la Province

Indicateur de progrès

Perception des bénéficiaires sur la situation de la santé 

à Kisangani et à Isangi

Indicateur de progrès

Perception des bénéficiaires sur la situation de l'eau 

potable à Isangi

Equipe Enabel Tshopo, juin 2023

Indicateur de progrès

Perception des bénéficiaires sur la situation de l'emploi 

à Kisangani

Indicateur macro provincial

Taux de mortalité brut


