THEORIE DE CHANGEMENT

<
Enabel” PROVINE DU SUD-KIVU

E B8 8

Y

en promouvant sa résilience et son autonomie
‘en République Démocratique du Congo

Indicateur
Indice de Développement Hurmain (IDH)

Hypothése
]

Tmpact global (1)

T R,

Satisfaction des bénéficiaires
foron
# W 1 que Peude
demploi revenus

sonnes directes dont 282.010 femmes & filles dans a Province

696.540p

stter contre insécurité
alimentaireen amélorantles
conditions de vie et de

S sgriculture | e TN

Impacts Sectoriels ()

[RA, T — co e
auSud Kivu

Gt TAGK by €D st
ANADEC de Louvain TPDR Kivu-Tech ETD

s " .

Bmique Cobapwe | Upinie  COPEC COPEC INERA i e,

deMeise  de Bukan

i Améliorer s pratiques Amélirerle ‘m peomoneiran |
; . |
agroécologique Tentrepreneuriat agricole ‘ ‘
seme  Femme  Mewge  Velnérable
] N agricole
g 2 2
" d

Création demplois

durables dans la || Génération de Accés i eau
a e s courante
e deva satistusants
Sécurte & enclavement

Décentralsation &

Problémes & causes

Provincisle ambitions terrtorisles
Auractiié pour rophes nature
Tinvesisseur dranger & dlimat
Muwenga Bukavu Walungu

Attentes des bénéficiaires



