
6. [bookmark: _Toc213169676]Formulieren

6.1. [bookmark: _Toc364253087][bookmark: _Toc213169677]Identificatieformulieren[footnoteRef:2] [2:  Formulier in te vullen naargelang de inschrijver een natuurlijk persoon of rechtspersoon is.] 


6.1.1. [bookmark: _Toc57895639][bookmark: _Toc213169678]Natuurlijk persoon 
[bookmark: _Hlk52268008]
	
I. PERSOONLJKE GEGEVENS
ACHTERNA(A)M(EN) 
VOORNA(A)M(EN) 
GEBOORTEDATUM
	DD	    MM   JJJJ
GEBOORTEPLAATS		GEBOORTELAND
(STAD, GEMEENTE)
SOORT IDENTITEITSBEWIJS
	IDENTITEITSKAART	PASPOORT	RIJBEWIJS[footnoteRef:3]	ANDER[footnoteRef:4] [3:  Enkel aanvaard voor Groot-Brittannië, Ierland, Denemarken, Zweden, Finland, Noorwegen, IJsland, Canada, de Verenigde Staten en Australië.]  [4:  Bij gebrek aan andere identiteitsbewijzen: verblijfsvergunning of diplomatiek paspoort.] 

LAND VAN AFGIFTE
NUMMER VAN HET IDENTITEITSBEWIJS
PERSOONLIJK IDENTIFICATIENUMMER [footnoteRef:5] [5:   Zie tabel met overeenkomstige benamingen per land.] 

PERMANENT PRIVÉADRES
POSTCODE			POSTBUS				STAD/GEMEENTE
REGIO [footnoteRef:6]						LAND [6:  Vermeld regio, staat of provincie alleen voor niet-EU-landen, met uitzondering van EVA-landen en kandidaat-lidstaten.] 

PRIVÉ-TELEFOONNUMMER
PRIVÉ-E-MAILADRES

	II. BEDRIJFSGEGEVENS	
	Zo ja, verstrek dan bedrijfsgegevens en voeg er een kopie van officiële bewijsstukken bij.

	Runt u uw eigen bedrijf zonder aparte rechtspersoonlijkheid (bijvoorbeeld eenmanszaken, zelfstandigen enz.) en levert u als zodanig diensten aan de Commissie, andere instellingen, agentschappen en EU-organen?
	JA 	 NEE
	BEDRIJFSNAAM
(in voorkomend geval)
BTW-NUMMER
REGISTRATIENUMMER
PLAATS VAN REGISTRATIE STAD/GEMEENTE                LAND	
	


[bookmark: _Toc178855229][bookmark: _Toc51592067][bookmark: _Toc52268499][bookmark: _Toc52533030][bookmark: _Toc52751215][bookmark: _Toc57895640]

6.1.2. [bookmark: _Toc213169679]Privaatrechtelijke/publiekrechtelijke entiteit met een rechtsvorm
[bookmark: _Hlk52268009]
	
OFFICIËLE NAAM[footnoteRef:7]

BEDRIJFSNAAM
(indien verschillend)  [7:  Nationale benaming en vertaling in EN of FR in voorkomend geval.] 

AFKORTING
RECHTSVORM
SOORT	FOR PROFIT
ORGANISATIE	NON FOR PROFIT		JA	NEE

BELANGRIJKSTE REGISTRATIENUMMER[footnoteRef:8] [8:  Registratienummer in het nationale register van ondernemingen. Zie tabel met overeenkomstige benamingen per land.] 

SECUNDAIR REGISTRATIENUMMER
(in voorkomend geval)
PLAATS VAN BELANGRIJKSTE REGISTRATIE	STAD/GEMEENTE
			LAND
DATUM VAN BELANGRIJKSTE REGISTRATIE
	DD	MM	JJJJ
BTW-NUMMER
ADRES VAN HOOFDKANTOOR
POSTCODE	POSTBUS		STAD/GEMEENTE
LAND	TELEFOONNUMMER 
E-MAILADRES

	DATUM
	STEMPEL

	NAAM + HANDTEKENING VAN DE GEMACHTIGDE VERTEGENWOORDIGER 

	


[bookmark: _Toc51592068]




6.1.3. [bookmark: _Toc190951897][bookmark: _Toc190951898][bookmark: _Toc190951916][bookmark: _Toc190951917][bookmark: _Toc511056610][bookmark: _Toc172888108][bookmark: _Toc213169680]Onderaannemers (in voorkomend geval)

	Naam en rechtsvorm
	Adres/maatschappelijke zetel
	Voorwerp

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




[bookmark: _Toc57895642]


6.2. [bookmark: _Toc364253088][bookmark: _Toc213169681]Offerteformulier - Prijzen

Door deze offerte in te dienen, verbindt de inschrijver zich ertoe deze opdracht uit te voeren overeenkomstig de bepalingen van het bijzonder bestek en verklaart hij expliciet alle voorwaarden te aanvaarden die worden opgesomd in dit document en af te zien van eventuele afwijkende bepalingen zoals de eigen voorwaarden.



a) Maximum aantal organisaties dat de inschrijver wenst te begeleiden : ____________ (voer een getal tussen 1 en 13 in)




b) Eventuele voorkeur voor organisaties:



	Perceel
	Naam van de organisatie
	Land
	Waardeketen
	Taal
	Geef voorkeur aan (1 = hoogste voorkeur, 2 =...)

	Voor coaching in marketing:

	Perceel 1
	Société Coopérative des Producteurs Agricoles de Divo (SCOOPRADI)
	Ivoorkust
	Cacao
	FR
	

	Perceel 2
	Kyotera Bikiira Coffee Farmers Cooperative Society Limited
	Oeganda
	Koffie 
	EN
	

	Perceel 3
	Kihungu Kasebere Cooperative Society Limited

	Oeganda
	Koffie 
	EN
	

	Perceel 4
	Kanance Trading PLC
	Ethiopië
	Koffie 
	EN
	

	Voor coaching in financieel en business management:

	Perceel 5
	Coopérative Agricole avec Conseil d'Administration à Koun-Fao (COOP-CA KF)
	Ivoorkust
	Cacao
	FR
	

	Perceel 6
	Société Coopérative Agricole Garo-Est de Divo avec Conseil 
d’Administration (SCOOPAGED COOP-CA)
	Ivoorkust
	Cacao
	FR
	

	Perceel 7
	Société Coopérative Simplifiée "Yéléen" des Producteurs d'Anacardes de Sidéradougou (SCOOPS-YPAS)
	Burkina Faso
	Cashewnoten
	FR
	

	Perceel 8
	Nyamiirima Mutegaya Cooperative Society ltd
	Oeganda
	Koffie 
	EN
	

	Perceel 9
	Bwamba Cooperative Union (BCU)
	Oeganda
	Cacao
	EN
	

	Voor coaching in zorgplicht voor milieu en mensenrechten:

	Perceel 10
	Entreprise Coopérative Agricole Koognanan de Grogouya 
(ECAKOOG)
	Ivoorkust
	Cacao 
	FR
	

	Perceel 11
	SOCAK-KATANA COOP-CA
	Ivoorkust
	Cacao 
	FR
	

	Perceel 12
	Cooperative Agricole Tujenge Kivu (CAT KIVU)
	Democratische Republiek Congo
	Koffie 
	FR
	

	Perceel 13
	Kukuom (AGL) Cooperative Cocoa Farmers and Marketing Union
	Ghana
	Cacao 
	EN
	





c) Prijs 

Geef een prijs op voor alle organisaties die u wil ondersteunen (uitgedrukt in euro's en exclusief btw). Om uw kansen te maximaliseren, kan u een prijs opgeven voor een aantal percelen dat groter is dan uw maximale capaciteit. De aanbestedende overheid verbindt zich ertoe de in punt a) vermelde maximale capaciteit niet te overschrijden.

De eenheidsprijzen voor elk item in de inventaris worden vastgesteld met volledige kennis van zaken. 

De dienstverlener neemt in al zijn prijzen alle kosten en heffingen die op de diensten wegen op.

De aangeboden eenheidsprijzen voor deelneming aan de verschillende percelen van de opdracht zijn de volgende:


	Perceel
	Naam van de organisatie
	Land
	Vermoedelijk aantal dagen (vaste schijf)
	Prijs per dag ("mensdag[footnoteRef:9]" eenheidsprijzen, in euro, exclusief btw) [9:  Forfaitaire duur van 8 werkuren] 

	Toe te passen btw-percentage

	
	
	
	
	Dagtarief[footnoteRef:10] [10:  Zie 3.4.2 Elementen die moeten worden opgenomen in de prijzen
] 

	Per diem (dagvergoeding)
	

	Voor coaching in marketing:

	Perceel 1
	Société Coopérative des Producteurs Agricoles de Divo (SCOOPRADI)
	Ivoorkust
	7
	€
	€
	%

	Perceel 2
	Kyotera Bikiira Coffee Farmers Cooperative Society Limited
	Oeganda
	7
	€
	€
	%

	Perceel 3
	Kihungu Kasebere Cooperative Society Limited

	Oeganda
	7
	€
	€
	%

	Perceel 4
	Kanance Trading PLC
	Ethiopië
	7
	€
	€
	%

	Voor coaching in financieel en business management:

	Perceel 5
	Coopérative Agricole avec Conseil d'Administration à Koun-Fao (COOP-CA KF)
	Ivoorkust
	7
	€
	€
	%

	Perceel 6
	Société Coopérative Agricole Garo-Est de Divo avec Conseil 
d’Administration (SCOOPAGED COOP-CA)
	Ivoorkust
	7
	€
	€
	%

	Perceel 7
	Société Coopérative Simplifiée "Yéléen" des Producteurs d'Anacardes de Sidéradougou (SCOOPS-YPAS)
	Burkina Faso
	7
	€
	€
	%

	Perceel 8
	Nyamiirima Mutegaya Cooperative Society ltd
	Oeganda
	7
	€
	€
	%

	Perceel 9
	Bwamba Cooperative Union (BCU)
	Oeganda
	7
	€
	€
	%

	Voor coaching in zorgplicht voor milieu en mensenrechten:

	Perceel 10
	Entreprise Coopérative Agricole Koognanan de Grogouya 
(ECAKOOG)
	Ivoorkust
	7
	€
	€
	%

	Perceel 11
	SOCAK-KATANA COOP-CA
	Ivoorkust
	7
	€
	€
	%

	Perceel 12
	Cooperative Agricole Tujenge Kivu (CAT KIVU)
	DRC
	7
	€
	€
	%

	Perceel 13
	Kukuom (AGL) Cooperative Cocoa Farmers and Marketing Union
	Ghana
	7
	€
	€
	%



Opmerking: De aanbestedende overheid vestigt de aandacht op het volgende:

· Bij het indienen van hun offertes verbinden de inschrijvers zich ertoe dat de eenheidsprijzen voor de vaste en de voorwaardelijke schijven identiek blijven;

· Het aangeboden dagtarief niet hoger mag zijn dan 700 euro exclusief btw en dat het bedrag van de dagvergoeding (per diem) niet hoger mag zijn dan 250 euro exclusief btw. De aanbestedende overheid behoudt zich het recht voor om inschrijvingen met een hoger bedrag af te wijzen.

6.3. [bookmark: _Toc213169682]Minimale vereisten 

De CV van elke expert moet bij de offerte worden gevoegd. Daarnaast moeten inschrijvers de onderstaande tabel invullen voor elke expert. 


Naam, voornaam van de expert: ........................................................................................

	Vereisten
	
	Door de inschrijvers in te vullen

	Voor alle percelen (1 tot 13):

	Minimaal 5 jaar algemene ervaring in het coachen, trainen of ondersteunen van organisaties. 

	De inschrijvers geven een beknopt overzicht van de ervaring van de experts
	

	Minstens 2 trainings-, coachings- of ondersteuningsopdrachten hebben uitgevoerd voor producentenorganisaties, producentencoöperaties en/of sociale ondernemingen in Afrika, Latijns-Amerika of Zuidoost-Azië.
	De inschrijvers geven een beknopt overzicht van de ervaring van de experts
	

	Voor de percelen met betrekking tot coaching in marketing (percelen 1 tot 4):

	Houder van een diploma van een businessschool en/of een diploma in bedrijfskunde, handels/managementwetenschappen en/of marketingmanagement, of een ander ingenieursdiploma.
	De inschrijvers verschaffen informatie over de diploma's van de voorgestelde experts.
	

	Ten minste 5 jaar praktijkervaring, zowel op gebied van strategische als operationele marketing: in marketingmanagement, in het definiëren van marketingstrategieën en in de operationele uitvoering ervan.
	De inschrijvers geven een beknopt overzicht van de ervaring van de experts
	

	Voor de percelen met betrekking tot coaching in financieel en business management (percelen 5 tot 9):

	Houder van een diploma hoger onderwijs (universiteit of business school) in bedrijfskunde, managementwetenschappen, handelswetenschappen of economische wetenschappen, of een ander ingenieursdiploma.
	De inschrijvers verschaffen informatie over de diploma's van de voorgestelde experts.
	

	Minimaal 5 jaar praktijkervaring in training en/of implementatie van bedrijfsmanagement, zowel financieel als organisatorisch.
	De inschrijvers geven een beknopt overzicht van de ervaring van de experts
	

	Voor de percelen met betrekking tot coaching in zorgplicht voor milieu en mensenrechten (percelen 10 tot 13):

	Houder van een universitair of hogeschooldiploma in sociale wetenschappen, economische wetenschappen, plattelandsontwikkeling of milieuwetenschappen, of een ander ingenieursdiploma. 
	De inschrijvers verschaffen informatie over de diploma's van de voorgestelde experts.
	

	Ten minste 1 jaar ervaring:

· In het implementeren van instrumenten voor het identificeren, verzamelen van gegevens, monitoren en remediëren van de belangrijkste risico's en problemen op het gebied van mensenrechten en milieu met betrekking tot het bedrijf en zijn productie; en
· In het implementeren van een traceerbaarheidssysteem voor de cacao- of koffiesector of een ander landbouwproduct dat de hele keten - van akkerland tot haven - omvat; of in het interpreteren en analyseren van geolocatiegegevens uit traceerbaarheidssystemen. 
	De inschrijvers geven een beknopt overzicht van de ervaring van de experts
	

	Voor de percelen 10, 11 en 13 moet de inschrijver ook aantonen dat hij 1 jaar ervaring heeft met het implementeren van positieve acties en beleidslijnen om het ondernemerschap van vrouwen, de positie van vrouwen binnen de organisatie te verbeteren, en met de invoering van gendercertificering.
	De inschrijvers geven een beknopt overzicht van de ervaring van de experts
	

	Voor perceel 10 moet de inschrijver ook aantonen dat hij 1 jaar ervaring heeft met het vaststellen van de behoeften van leden en het (her)definiëren van de diensten die door de coöperatie worden geleverd.
	De inschrijvers geven een beknopt overzicht van de ervaring van de experts
	

	Voor perceel 12 moet de inschrijver ook aantonen dat hij 1 jaar ervaring heeft met het ondersteunen van diversificatie en de toepassing van goede landbouwpraktijken die het milieu respecteren (agro-ecologie, agrobosbouw, bodemregeneratie, gebruik van biologische bestrijdingsmiddelen, enz.)
	De inschrijvers geven een beknopt overzicht van de ervaring van de experts
	



[bookmark: _Toc172888111][bookmark: _Toc51592074][bookmark: _Toc52268506][bookmark: _Toc52533037][bookmark: _Toc57644553][bookmark: _Toc57792339][bookmark: _Toc57895647]

6.4. [bookmark: _Toc213169683]Formulier: Specifieke expertise

Betreft: de afstemming van het profiel van de expert op de activiteiten.

De ervaring van de expert wordt beoordeeld op basis van de specifieke kenmerken van de organisaties die coaching krijgen: activiteitensector, geografisch gebied, type organisatie, enz.

Geef een korte beschrijving van uw ervaring met:

(In een paar regels, voor meer details zullen we uw CV raadplegen die bij de offerte gevoegd dient te worden)

	Subcriteria
	Naam, voornaam van de expert:
…………………………………………..

	Voor de percelen met betrekking tot coaching in marketing (percelen 1 tot 4):

	Subcriterium 1 - Expertise, zowel op het gebied van strategische als operationele marketing, aangetoond in de verstrekte documenten (tabel met het profiel en CV) door praktische ervaring op het gebied van marketingmanagement, het definiëren van marketingstrategieën en de operationele uitvoering ervan.
	Verduidelijk hoe de expert voldoet aan de criteria of deze overtreft

	Voor de percelen met betrekking tot coaching in financieel en business management (percelen 5 tot 9):

	Subcriterium 1 - Expertise aangetoond in de verstrekte documenten (tabel met het profiel en CV) op het gebied van opleiding en/of de implementatie van bedrijfsbeheer, zowel financieel als organisatorisch, als leidinggevende, manager, projectmanager, trainer of een andere gelijkwaardige functie.

	

	Voor de percelen met betrekking tot coaching in zorgplicht voor milieu en mensenrechten (percelen 10 tot 13):

	Subcriterium 1 - Expertise aangetoond in de verstrekte documenten (tabel met het profiel en CV) op het gebied van zorgplicht voor mensenrechten en/of milieu (waardig werk, waardig inkomen, living income gap, traceerbaarheid en/of elk ander onderwerp dat wordt genoemd in de referentietermen - zie hoofdstuk 5).

	

	Voor alle percelen (1 tot 13):

	Subcriterium 2 - Praktische kennis van het functioneren van producentenorganisaties, producentencoöperaties en/of sociale ondernemingen.
	

	Voor alle percelen (1 tot 13):

	Subcriterium 3 - Ervaring in het land waar de dienst moet worden verleend en in de betreffende sector (waardeketen).
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6.5. [bookmark: _Toc213169684][bookmark: _TOC_250003][bookmark: _Toc533785860][bookmark: _Toc168514984][bookmark: _Toc172888112]Formulier: Soortgelijke diensten  


	Voor alle percelen (1 tot 13):

	Criteria
	Naam, voornaam van de expert:
…………………………………………..

	Relevante opdrachten/ ervaring in participatieve coaching van individuen of groepen. 

	Verduidelijk hoe de expert voldoet aan het criterium of dit overtreft











Voor elke voorgestelde expert moet de inschrijver bij zijn offerte twee ingevulde presentatiefiches voor soortgelijke diensten voegen.

Deze fiches moeten een gedetailleerd overzicht geven van de coachingmethodologie en de gebruikte tools/technieken, de inhoud van de coachingsessies, de behandelde onderwerpen, de opgestelde rapporten en de bereikte output/resultaten.



Naam, voornaam van de coach: …...........................................

Elke coach vult twee presentatiefiches in (verschillende gevallen), maximaal 2 pagina's per fiche, alle velden zijn verplicht. 

De inschrijver voegt bij zijn offerte een getuigschrift van goede uitvoering ondertekend door de klant. 

Geval 1 :

	Naam gecoacht bedrijf/organisatie :
	

	Contactpersoon en gegevens[footnoteRef:11]: [11:  Enabel kan contact opnemen met de opgegeven referenties voor verificatiedoeleinden.] 

	

	Plaats en land:
	

	Data:
	

	Totaal aantal coachingsdagen (geef aan of het coaching ter plaatse of op afstand betreft):
	

	Naam van de (publieke of privaatrechtelijke) organisatie die de coaching betaalde:
	



Doel van de coaching:



Coachingsmethodologie, gebruikte instrumenten/technieken (detaileer of verwijs naar bijlagen):




Inhoud van de coaching, behandelde onderwerpen (detaileer of verwijs naar bijlagen):





Resultaten (detaileer of verwijs naar bijlagen) :






Uitdagingen waarmee de coach geconfronteerd werd:





Geval 2:

	Naam gecoacht bedrijf/organisatie :
	

	Contactpersoon en gegevens[footnoteRef:12]: [12:  Enabel kan contact opnemen met de opgegeven referenties voor verificatiedoeleinden.] 

	

	Plaats en land:
	

	Data:
	

	Totaal aantal coachingsdagen (geef aan of het coaching ter plaatse of op afstand betreft):
	

	Naam van de (publieke of privaatrechtelijke) organisatie die de coaching betaalde:
	



Doel van de coaching:



Coachingsmethodologie, gebruikte instrumenten/technieken (detaileer of verwijs naar bijlagen):





Inhoud van de coaching, behandelde onderwerpen (detaileer of verwijs naar bijlagen):






Resultaten (detaileer of verwijs naar bijlagen) :





Uitdagingen waarmee de coach geconfronteerd werd:
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6.6. [bookmark: _Toc213169685][bookmark: _Toc57895655]Formulier: Methodologische benadering 

Voor alle percelen (1 tot 13):

Voeg een methodologie bij, gebaseerd op de volgende fictieve casus, die toont hoe coaching zal worden ingezet bij de organisaties.

“Je bent geselecteerd. Over een week begeleid je de coöperatie "x" gedurende 5 volle dagen in haar lokalen. Het is de eerste keer dat je ze ontmoet. Ontwikkel op basis van de inhoud van de referentietermen (zie deel 5 van het bijzonder bestek) concreet de methodologie, de tools die je zou kunnen gebruiken, de manier waarop deze tools gebruikt zullen worden, enz.”. 

Vrij formaat. Maximaal twee A4-pagina's.



6.7. [bookmark: _Toc190951925][bookmark: _Toc190951926][bookmark: _Toc190951927][bookmark: _Toc190951928][bookmark: _Toc190951929][bookmark: _Toc190951930][bookmark: _Toc190951931][bookmark: _Toc190951932][bookmark: _Toc190951933][bookmark: _Toc190951934][bookmark: _Toc190951935][bookmark: _Toc190951936][bookmark: _Toc190951937][bookmark: _Toc190951938][bookmark: _Toc190951939][bookmark: _Toc190951940][bookmark: _Toc190951941][bookmark: _Toc190951942][bookmark: _Toc190951943][bookmark: _Toc190951944][bookmark: _Toc190951945][bookmark: _Toc190951946][bookmark: _Toc190951947][bookmark: _Toc190951948][bookmark: _Toc190951949][bookmark: _Toc190951950][bookmark: _Toc190951951][bookmark: _Toc190951952][bookmark: _Toc190951953][bookmark: _Toc190951954][bookmark: _Toc190951955][bookmark: _Toc190951956][bookmark: _Toc190951957][bookmark: _Toc190951958][bookmark: _Toc190951959][bookmark: _Toc190951960][bookmark: _Toc190951961][bookmark: _Toc190951962][bookmark: _Toc190951963][bookmark: _Toc190951964][bookmark: _Toc190951965][bookmark: _Toc190951966][bookmark: _Toc190951967][bookmark: _Toc190951968][bookmark: _Toc190951969][bookmark: _Toc190951970][bookmark: _Toc190951971][bookmark: _Toc213169686][bookmark: _Toc172888114]Selectiedossier

6.7.1. [bookmark: _Toc213169687]Verklaring op eer – uitsluitingsgronden 

Hierbij verklaar ik / verklaren wij, handelend in mijn/onze hoedanigheid van rechtsgeldig(e) vertegenwoordiger(s) van bovenvermelde inschrijver, dat de inschrijver zich niet in een van volgende uitsluitingsgevallen bevindt: 

1. De inschrijver of een van zijn directeurs is bij een rechterlijke beslissing met kracht van gewijsde veroordeeld voor een van de volgende strafbare feiten: 

1° deelname aan een criminele organisatie;  
2° corruptie; 
3° fraude; 
4° terroristische misdrijven of strafbare feiten in verband met terroristische activiteiten, dan wel uitlokking van, medeplichtigheid aan of poging tot het plegen van een dergelijk misdrijf of strafbaar feit; 
5° witwassen van geld en financiering van terrorisme; 
6° kinderarbeid en andere vormen van mensenhandel;
7° het tewerkstellen van illegaal verblijvende onderdanen van derde landen;
8° het oprichten van een offshore-bedrijf.

De uitsluiting op basis van dit criterium geldt gedurende een periode van 5 jaar te rekenen vanaf de datum van het vonnis.

2. De inschrijver blijkt niet te voldoen aan zijn verplichting tot betaling van belastingen of socialezekerheidsbijdragen ten belope van meer dan 3.000 euro, tenzij de inschrijver kan aantonen dat hij op een aanbestedende overheid één of meer schuldvorderingen bezit die zeker, opeisbaar en vrij van elke verbintenis tegenover derden zijn. Deze schuldvorderingen moeten ten minste gelijk zijn aan de achterstallige afbetaling van de fiscale dan wel de sociale schulden; 

3. De inschrijver verkeert in staat van faillissement of vereffening, heeft zijn werkzaamheden gestaakt, ondergaat een gerechtelijke reorganisatie, heeft aangifte gedaan van zijn faillissement, maakt het voorwerp uit van een procedure van vereffening of gerechtelijke reorganisatie, of verkeert in een vergelijkbare toestand ingevolge een soortgelijke procedure die in andere nationale reglementeringen bestaat. 

4. De inschrijver of een van zijn directeurs heeft een ernstige beroepsfout begaan, waardoor zijn integriteit in twijfel kan worden getrokken;

Worden onder andere beschouwd als een ernstige beroepsfout:  

a) Een overtreding van het Beleid van Enabel inzake seksuele uitbuiting en seksueel misbruik;    https://www.enabel.be/app/uploads/2022/11/Seksuele_Uitbuiting_Misbruik_Policy_NL.pdf;
b) Een overtreding van het Beleid van Enabel inzake het beheersen van het fraude- en corruptierisico – juni 2019;  
https://www.enabel.be/app/uploads/2022/11/Fraude_Corruptie_Policy_NL.pdf
c) Een overtreding van een regelgevende bepaling van de lokale wetgeving inzake seksuele intimidatie op het werk; 
d) Wanneer de inschrijver zich in ernstige mate schuldig heeft gemaakt aan valse verklaringen of het opstellen van valse documenten bij het verstrekken van de informatie die nodig is voor de controle op het ontbreken van uitsluitingsgronden of de naleving van de selectiecriteria, of informatie heeft achtergehouden; 
e) Wanneer Enabel over voldoende plausibele aanwijzingen beschikt om te besluiten dat de inschrijver handelingen zou hebben gesteld, overeenkomsten zou hebben gesloten of afspraken zou hebben gemaakt, die gericht zijn op vervalsing van de mededinging. De aanwezigheid van inschrijver op een van de uitsluitingslijsten van Enabel vanwege een dergelijke handeling/overeenkomst/afspraak wordt als een voldoende plausibele aanwijzing beschouwd. 

5. Wanneer een belangenconflict niet effectief kan worden verholpen met andere minder ingrijpende maatregelen. 
 
6. Er werden aanzienlijke of voortdurende tekortkomingen van de inschrijver vastgesteld bij de uitvoering van een wezenlijk voorschrift tijdens een eerdere opdracht met een andere aanbestedende overheid, indien dit geleid heeft tot het nemen van ambtshalve maatregelen, schadevergoedingen of een andere vergelijkbare sanctie.    

Worden als ‘aanzienlijke tekortkomingen’ beschouwd: de naleving van de van toepassing zijnde verplichtingen op het vlak van milieu-, sociaal en arbeidsrecht die zijn vastgelegd in het recht van de Europese Unie, het nationaal recht, collectieve arbeidsovereenkomsten of de internationale bepalingen op het vlak van milieu-, sociaal en arbeidsrecht. De aanwezigheid van inschrijver op de uitsluitingslijst van Enabel vanwege een dergelijke tekortkoming geldt als vaststelling.  

7. De inschrijver of een van zijn directeurs staat op de lijsten van personen, groepen of entiteiten die door de Verenigde Naties, de Europese Unie en België aan financiële sancties onderworpen zijn.
 https://financien.belgium.be/nl/over_de_fod/structuur_en_diensten/algemene_administraties/thesaurie/controle-financi%C3%ABle-2/financi%C3%ABle


Datum

Plaats 

Handtekening



6.7.2. [bookmark: _Toc213169688]Selectiecriteria


De inschrijver vult voor elk expert onderstaande tabel in. 

Naam, voornaam van de expert: ........................................................................................

	Criteria
	
	Door de inschrijvers in te vullen

	Voor de percelen 1, 5, 6, 7, 10, 11 en 12

	Alle voorgestelde experts moeten het Frans perfect beheersen - mondeling en schriftelijk begrip, mondelinge en schriftelijke uitdrukking.


	Inschrijvers moeten details geven over het niveau van de expert in de betreffende taal.

Mondelinge en schriftelijke vaardigheid in een taal kan worden aangetoond door een van de volgende:

· Het behalen van een diploma in deze taal;
· Ten minste één jaar werkervaring in deze taal;
· Slagen voor een officiële of erkende taaltest of een andere certificering.
	

	Voor de percelen 2, 3, 4, 8, 9 en 13                    

	Alle voorgestelde experts moeten het Engels perfect beheersen - mondeling en schriftelijk begrip, mondelinge en schriftelijke uitdrukking.


	Inschrijvers moeten details geven over het niveau van de expert in de betreffende taal.

Mondelinge en schriftelijke vaardigheid in een taal kan worden aangetoond door een van de volgende:

· Het behalen van een diploma in deze taal;
· Ten minste één jaar werkervaring in deze taal;
· Slagen voor een officiële of erkende taaltest of een andere certificering.
	





6.8. [bookmark: _Toc160552387][bookmark: _Toc161051248][bookmark: _Toc172888115][bookmark: _Toc213169689][bookmark: _Toc51601719]GDPR-clausules 

Obligations of the contractor (‘subcontractor or processor’) vis-à-vis the contracting authority (‘personal data controller’)

The subcontractor undertakes to:  

1. Process the personal data only for the purpose(s) stipulated in the contract;  
1. Process the personal data only on documented instructions from the controller mentioned in attachment to this contract. Where the subcontractor considers an instruction constitutes a violation of European regulations in relation to data protection or any other legal Union or Member State provision in relation to data protection he shall immediately notify the controller thereof. Furthermore, where the subcontractor is to proceed to the transfer of personal data to a third country or an international organisation in accordance with Union or Member State law to which he is subject, in such a case, he shall inform the controller of that legal requirement before processing, unless that law prohibits such information on important grounds of public interests. 
1. Ensure the confidentiality of the personal data processed under the framework of this contract. 
1. Ensure that persons authorised to process the personal data pursuant to this contract: 
· have committed themselves to confidentiality or are under an appropriate statutory obligation of confidentiality; 
· obtain necessary training in personal data protection; 
1. regarding tools, products, applications or services, principles of data protection by design and by default should also be taken into consideration.  
1. Subcontracting
The subcontractor may engage another subcontractor (hereinafter, the ‘subsequent subcontractor’) for carrying out specific processing activities. In this case, he informs the controller in advance and in writing of any change considered with regards to adding or replacing other subcontractors. This information must clearly indicate the processing activities that are subcontracted, the identity and contact details of the subcontractor and the dates of the subcontracting contract. The controller disposes of a minimum period of […] from the date of reception of said information to voice any objections. Such subcontracting may only be carried out if the controller has not voiced any objection during said period.
The subsequent subcontractor is to respect the obligations of this contract for the account of and following the instructions of the controller. The initial subcontractor must ensure that the subsequent subcontractor provides the same data protection guarantees to implement appropriate technical and organisational measures in such a manner that the processing will meet the requirements of the European Data Protection Regulation. Where the subsequent subcontractor fails to fulfil his data protection obligations, the initial subcontractor shall remain fully liable to the controller for the performance of that other subcontractor's obligations.
1. Information rights of data subjects
When collecting data, the subcontractor is required to inform data subjects about the data processing which will be carried out. The formulation and format of this notification must be agreed with the controller prior to data collection.
1. Data subjects exercising their rights  
Where possible, the subcontractor shall assist the controller to fulfil his obligation in responding to data subject rights requests: right to access, to change, right to erasure (‘right to oblivion’) and opposition, right to limit processing, right to transfer data, right not to be subject to an automated individual decision (such as profiling).
The subcontractor must respond, in the name and on behalf of the controller and within the terms set by the European Data Protection Regulation, to any requests of persons concerned exercising their rights where it pertains to data that are the subject-matter of subcontracting under this contract.
1. Notification of personal data breaches  
The subcontractor shall notify the controller of any personal data breach not later than […] hours after becoming aware of it by means of […]. This notification shall be accompanied by all useful documentation allowing the controller, where needed, to notify this breach to the competent supervisory authority.
The notification shall at least:  
· describe the nature of the personal data breach including where possible, the categories and approximate number of data subjects concerned, and the categories and approximate number of personal data records concerned;
· communicate the name and contact details of the data protection officer or other contact point where more information can be obtained; 
· describe the likely consequences of the personal data breach; 
· describe the measures taken or proposed to be taken by the controller to address the personal data breach, including, where appropriate, measures to mitigate its possible adverse effects.
1. Assistance of the subcontractor in ensuring compliance by the controller of his obligations.
The subcontractor shall assist the controller in carrying out data protection impact assessments. The subcontractor assists the controller with the prior consultation of the supervisory authority.
1. Security measures  
The subcontractor undertakes to implement the following security measures: […]  
1. Processing of data 
The subcontractor undertakes upon completing data processing service delivery to: 
· erasing all personal data, or
· sending back all personal data to the controller, or 
· forwarding the personal data to the subcontractor designated by the controller. Such dispatch is accompanied by the erasure of all existing copies in the data systems of the subcontractor. 
After erasure, the subcontractor shall substantiate the erasure in writing. 
1. Data Protection Officer 
The subcontractor shall communicate to the controller the name and contact details of his Data Protection Officer, if he has designated one in accordance to Article 37 of the European Data Protection Regulation.
1. Register of categories of processing activities 
The subcontractor declares keeping written records of all categories of processing activities carried out on behalf of the controller, including: 
· The name and contact details of the controller on behalf of whom he operates, of any subcontractors, and where applicable, of the Data Protection Officer. 
· The categories of processing carried out on behalf of the controller; 
· Where applicable, transfers of personal data to a third country or an international organisation, including the identification of that third country or international organisation and, in the case of transfers referred to in the second subparagraph of Article 49(1) of the European Data Protection Regulation, the documentation of suitable safeguards; 
Where possible, a general description of the technical and organisational security measures, including inter alia as appropriate: The pseudonymisation and encryption of personal data; the ability to ensure the ongoing confidentiality, integrity, availability and resilience of processing systems and services; the ability to restore the availability and access to personal data in a timely manner in the event of a physical or technical incident; a process for regularly testing, assessing and evaluating the effectiveness of technical and organisational measures for ensuring the security of the processing. 



1. Documentation 
The subcontractor makes available to the controller all information necessary to demonstrate compliance with his obligations laid and allow for and contribute to audits, including inspections, conducted by the controller or another auditor mandated by the controller.
[bookmark: _Toc51592078][bookmark: _Toc52268507][bookmark: _Toc172888116]

6.9. [bookmark: _Toc213169690]In te dienen documenten – exhaustieve lijst


	1. De in punt 6 van het bijzondere bestek genoemde formulieren (6.1 tot 6.7); 

2. De statuten, het mandaat of enig ander document waaruit de bevoegdheid blijkt van de persoon die het indieningsrapport van de offerte ondertekent;

3. Documenten en informatie voor de beoordeling van de gunningscriteria (punt 3.7.2 van het bijzonder bestek);



Opgelet:

De aanbestedende overheid moet het ontbreken van uitsluitingsgronden voor de potentiële opdrachtnemer nagaan aan de hand van de volgende documenten:

· Een uittreksel uit het strafregister opgesteld op naam van de inschrijver (rechtspersoon) of van zijn vertegenwoordiger (natuurlijk persoon) wanneer er geen strafregister bestaat voor rechtspersonen;
· Een document dat bewijst dat de inschrijver in orde is met het betalen van socialezekerheidsbijdragen;
· Een document dat bewijst dat de inschrijver in orde is met het betalen van belastingschulden;
· Een document dat bewijst dat de inschrijver niet in staat van faillissement of van vereffening verkeert, zijn werkzaamheden niet gestaakt heeft, geen gerechtelijke reorganisatie ondergaat.

Deze documenten hoeven niet bij de offerte te worden gevoegd, aangezien de verklaring op erewoord door de aanbestedende overheid wordt aanvaard als bewijs prima facie in plaats van deze documenten.

Voor documenten die niet toegankelijk zijn via een gratis nationale databank in een lidstaat van de Europese Unie, moet de inschrijver deze echter binnen vijf (5) werkdagen na het verzoek van de aanbestedende overheid kunnen verstrekken.

Inschrijvers wordt daarom sterk aangeraden om niet te wachten op het verzoek van de aanbestedende overheid en onverwijld bij de bevoegde overheden van het land waarin zij gevestigd zijn de benodigde documenten op te vragen. Het kan immers lang duren om sommige documenten te verkrijgen.
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