
Prioriteiten
De sterke bevolkingsgroei biedt een enorm potentieel voor verandering. Daarom 
versterkt Enabel de structurele basis voor inclusieve economische ontwikkeling, met 
bijzondere aandacht voor vrouwen en jongeren. Economische en bedrijfsontwikkeling 
is een pijler van sociale en economische emancipatie, georganiseerd rond drie 
complementaire assen:

Het ondernemingsklimaat verbeteren
Enabel werkt op verschillende niveaus aan een solide, duurzaam en inclusief 
sociaaleconomisch ecosysteem. Op macroniveau begeleiden we overheden om het 
beleid en de institutionele kaders te versterken. Op mesoniveau ondersteunen we 
starterscentra, kamers van koophandel en financiële spelers om hun capaciteiten 
en coördinatie te versterken. Op microniveau werken we rechtstreeks samen met 
individuen, gemeenschappen en bedrijven om oplossingen te bieden die zijn afgestemd 
op de lokale realiteit.

Versterken van waardeketens en economische sectoren
Enabel draagt bij aan het structureren van waardeketens, het verbeteren van de 
toegang tot markten en het formaliseren en professionaliseren van spelers op 
verschillende niveaus. Deze acties versterken veelbelovende sectoren, creëren 
groeikansen en zorgen voor werk voor iedereen.

Ondernemerschap en bedrijfsgroei ondersteunen
Enabel zorgt er mee voor dat vraag en aanbod van financiële en niet-financiële diensten 
beter op elkaar zijn afgestemd. Dat is cruciaal voor de ontwikkeling en de schaalvergroting 
van ondernemingen, voor de oprichting van nieuwe bedrijven, voor goede economische en 
sociale prestaties, en voor de formalisering van informele activiteiten.

Diensten

Via onze netwerken, expertise en instrumenten bieden we de volgende diensten aan 
voor inclusieve economische groei:

Economische en 
bedrijfsontwikkeling

Context 

Economische en 
bedrijfsontwikkeling is een 
essentiële hefboom om het 
demografisch potentieel 
van Afrika te benutten voor 
inclusieve en duurzame 
groei. In onze partnerlanden 
vertegenwoordigt de private 
sector 60% van het bbp,  
80% van de kapitaalstromen  
en 90% van de banen. 

In 2050 zal Afrika een 
beroepsbevolking van  
1,5 miljard mensen tellen.  
Dat enorme potentieel kan pas 
ten volle worden aangeboord 
als iedereen toegang heeft 
tot waardig werk, zodat de 
bevolking kan werken aan haar 
eigen welvaart.

Enabel draagt bij aan de 
versterking van het economisch 
ecosysteem, aan de betere 
toegang tot financiering voor 
bedrijven en tot regionale en 
internationale markten. Op die 
manier legt Enabel de basis 
voor een solide economische 
ontwikkeling die jongere 
generaties de kans geeft om 
de drijvende kracht achter 
gedeelde welvaart te worden, 
die als katalysator fungeert voor 
sociale vooruitgang, veerkracht 
en stabiliteit.
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Verbetering van het ondernemingsklimaat (macro): 
•	 Steun bij de hervorming van overheidsbeleid; 
•	 Publiek-private dialoog en multistakeholderoverleg;
•	 Bevordering van waardig werk en sociale bescherming; 
•	 Steun voor innovatie en groene transitie;
•	 Beperking van internationale investeringsrisico’s.

Versterking van het economisch ecosysteem (meso): 
•	� Ondersteuning van starterscentra, versnellers, 

innovatiecentra en bedrijfslabs;
•	� Versterking van systemen voor toegang tot financiering; 
•	� Ondersteuning van diensten voor bedrijfsontwikkeling 

(BDS);
•	� Netwerking tussen de spelers van het economisch ecosysteem;
•	� Ondersteuning van tewerkstellingsdiensten, 

arbeidsmarktgerichte opleidingen en matchmaking.

Versterking van bedrijven en tewerkstelling (micro): 
•	� Toegang tot geschikte financiering vergemakkelijken; 
•	� Ondersteuning bij de formalisering van informele activiteiten; 
•	� Ondersteuning van ondernemerschap van vrouwen en 

jongeren en van inclusieve toegang tot diensten voor 
ondernemerschap;

•	� Ondersteuning bij de voorbereiding van investeringen;
•	� Markttoegang (lokaal, regionaal, internationaal).

Ervaring

Duurzame cacaoproductie in Ivoorkust
Via het project Duurzame Cacao, gefinancierd door de Europese 
Unie, versterkt Enabel ongeveer dertig cacaocoöperatieven 
in Ivoorkust door ze toegang tot financiering en opleiding in 
management en kwaliteitsbeheer te bieden. In samenwerking 
met Kampani, een Belgisch investeringsfonds voor sociale 
impact, is meer dan 1,3 miljoen euro vrijgemaakt om de 
toeleveringsketen en de lokale verwerking te verbeteren. 
De Puratos Groep - een internationaal Belgisch bedrijf 
gespecialiseerd in ingrediënten voor bakkerij-, banket- en 
chocoladeproducten - heeft 550.000 euro geïnvesteerd in 
een fermentatie- en droogcentrum om zo de weerbaarheid 
van producenten, hun lokale toegevoegde waarde en de 
duurzame structurering van de cacaosector te versterken. 
Het project maakt deel uit van het Europese Groene Pact, dat 
traceerbaarheid, de strijd tegen ontbossing, toegang tot een 
waardig inkomen en de uitbanning van kinderarbeid bevordert.

Opleiding en werkgelegenheid voor jongeren en vrouwen 
in Guinee 
Het FIERE-project (Formation, Insertion, Emploi, Résilience) 
heeft als doel de beroepskansen van jongeren en vrouwen in 
Guinee te verbeteren door ze een betere toegang tot waardig 
werk of ondernemerschap te bieden. Enabel biedt opleidingen 

die afgestemd zijn op de behoeften van de arbeidsmarkt, 
ondersteuning op maat voor veelbelovende mkmo’s en 
vergemakkelijkt de contacten tussen werkzoekenden en 
werkgevers. Het project ondersteunt ook lokale overheden en 
spelers bij het structureren van een duurzaam economisch 
ecosysteem en geeft vrouwen meer zeggenschap.

Ontwikkeling van groene stedelijke economie in Tanzania
In de Tanzaniaanse steden Mwanza, Tanga en Pemba bevordert 
het INCLU-CITIES project de ontwikkeling van inclusieve, 
groene en slimme steden. Het project wordt gefinancierd door 
de Europese Unie en ondersteunt lokaal ondernemerschap, 
de circulaire economie en digitale innovatie, met name voor 
jongeren, vrouwen en mkmo’s. Via partnerschappen met spelers 
als Close the Gap en Ennovate Ventures ontwikkelt het project 
innovatiehubs waar lokale spelers samen oplossingen bedenken 
voor stedelijke uitdagingen (zoals afvalbeheer of duurzame 
visserij). Opleiding op het gebied van de circulaire economie, 
digitale vaardigheden, financiële geletterdheid en toegang tot 
financiering worden aangeboden om bedrijven te ondersteunen 
bij hun transitie.

Ondernemerschap en werkgelegenheid stimuleren  
in Senegal
Het Europese initiatief «Investing in Young Businesses in  
Africa - Supporting Entrepreneurship Ecosystem Development»  
heeft als doel waardig werk te creëren voor jongeren en vrouwen 
door economische ecosystemen te versterken. Het wordt door 
Enabel uitgevoerd in Senegal en in verschillende andere landen 
in Sub-Sahara-Afrika (Benin, Togo, Kenia en Zuid-Afrika).  
In Senegal verbetert Enabel de toegang tot bedrijfsonder
steunende diensten en tot financiering. We ondersteunen ook  
de ontwikkeling van een regelgevende omgeving die bevorderlijk 
is voor het ondernemerschap.

Economische en bedrijfsontwikkeling
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De expertise van Enabel
De QR-code brengt je naar het volledige aanbod 
van onze expertise: Mondiale gezondheid - Sociale 
bescherming - Onderwijs en opleiding - Economische en 
bedrijfsontwikkeling - Voedselsystemen - Beheer van 
natuurlijke rijkdommen – Biodiversiteit - Klimaatbestuur 
- Energietransitie – Water – Ecologisch bouwen - 
Stadsontwikkeling - Menselijke mobiliteit - Veiligheid 
- Justitie - Financieel en administratief bestuur.

enabel.be - open.enabel.be


