
Enabel au Maroc
Présente au Maroc depuis 2000, Enabel soutient les institutions nationales face aux grands défis mondiaux : 
croissance inclusive, égalité de genre, mobilité, environnement, paix et sécurité. Dans le cadre des réformes 
ambitieuses engagées par le Maroc pour un développement durable, Enabel collabore étroitement avec les 
autorités, la société civile, le secteur privé, le monde académique et les organisations internationales.

En mobilisant des expertises belges, européennes, marocaines et internationales, nous co-construisons des 
solutions durables, adaptées aux besoins locaux et aux enjeux globaux.
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Emploi et 
entrepreneuriat  

des jeunes

Recherche-Action  
et innovation

Inclusion des femmes  
et des groupes les plus 

vulnérables 

Mobilité  
professionnelle 
internationale

Formation et 
développement  

des compétences



Inclusion économique et sociale des 
femmes et des jeunes 
Enabel favorise l’insertion des jeunes dans des secteurs 
d’avenir - comme les métiers liés à l’économie verte 
et sociale, au numérique et à la logistique portuaire 
- en facilitant l’accès à la formation, en renforçant 
l’accompagnement vers l’emploi et en rapprochant les 
compétences des besoins du marché. Une attention 
particulière est portée à l’accès des femmes aux 
opportunités économiques.

Promotion du travail décent : renforcement 
de la protection sociale et de l'engagement 
social des entreprises 
Enabel promeut le travail décent en menant des 
campagnes de sensibilisation, en soutenant la 
formalisation d’activités économiques, en réduisant 
les freins socio-culturels à l’emploi des femmes et en 
diffusant des informations sur la protection sociale, en 
particulier auprès des groupes vulnérables.

Ces actions permettront à plus d’un million de 
personnes de mieux connaître leurs droits au travail, 
les dispositifs de protection sociale existants ainsi que 
les mécanismes de dialogue social.

Reconstruction post-séisme et inclusion 
économique des populations vulnérables 
Enabel appuie la reconstruction des infrastructures de 
santé dans les zones sinistrées du séisme de 2023, tout 
en soutenant l’inclusion économique des jeunes et des 
femmes vulnérables, notamment celles et ceux ayant 
perdu leur emploi.

Thèmes transversaux

Innovation Environnement

Enabel promeut l’innovation digitale et l’intelligence 
artificielle, ainsi que l’élaboration de politiques 
publiques fondées sur des données probantes et la 
recherche-action, dans le but de renforcer la résilience 
des communautés et de moderniser l’administration 
publique. Cette démarche s’inscrit dans une vision de 
gouvernance inclusive, transparente et adaptative, 
favorisant la mise en œuvre de solutions durables, 
pertinentes et à fort impact social, économique et 
institutionnel.

Enabel intègre la dimension environnementale en 
minimisant son empreinte carbone. Elle soutient 
l’atténuation du changement climatique en 
promouvant les emplois verts et circulaires.
Enabel favorise aussi les jumelages institutionnels 
pour l’échange d’expertise, notamment sur la 
protection de l’environnement via l’appui à 
l’amélioration de la surveillance radiologique.

Activités

Maroc circulaire
Enabel soutient l’économie circulaire au Maroc en 
valorisant les déchets industriels pour créer des 
chaînes de valeur durables et génératrices d’emplois. 
L’accent est mis sur des solutions innovantes de 
réutilisation, transformation ou recyclage.

Enabel facilite les synergies entre les différents 
acteurs des chaînes de valeur, en promouvant 
l’entrepreneuriat vert, en stimulant l’inclusion 
socio-économique locale et en soutenant toutes les 
étapes du parcours entrepreneurial - de l’idéation à 
l’accélération de projets innovants. Cette dynamique 
s’appuie également sur la mise en place d’un Centre 
de l’économie circulaire dans les régions cibles, conçu 
comme un hub stratégique combinant fonctions 
de think tank, de centre de ressources et de lieu 
d’innovation au service des acteurs locaux.

Le partenariat mondial pour les 
compétences au service des talents  
dans le secteur des soins 
Enabel promeut un modèle durable et équitable de 
mobilité des compétences, centré sur les droits et les 
aspirations des personnes. 

Enabel collabore avec des acteurs publics et privés 
pour renforcer les compétences du personnel soignant 
et favoriser une mobilité professionnelle sûre, 
inclusive et adaptée.

Coopération triangulaire et interrégionale
Enabel appuie le renforcement de la coopération 
entre le Maroc et d'autres pays d’Afrique par des 
échanges techniques, académiques et économiques. 



Activités

L’accent est mis sur l’entrepreneuriat des étudiant·e·s et 
lauréat·e·s d’Afrique subsaharienne pour favoriser leur 
insertion professionnelle et la création d’entreprises. 
Cette dynamique se traduit par la mise en réseau 
d’acteurs clés, le partage d’expertises et l’organisation 
régulière de rencontres interrégionales. En 2024, elle 
s’est notamment illustrée par la facilitation d’échanges 
entre le Maroc et plusieurs pays, dont les Îles Comores, 
la Mauritanie, le Sénégal et la Guinée.

Jumelage interinstitutionnel
Enabel soutient la collaboration entre l’Agence 
Marocaine de Sûreté et de Sécurité Nucléaires et 
Radiologiques (AMSSNuR) et l’Institut National des 
Radioéléments (IRE) belge pour la mise en place 
de la stratégie et du programme de surveillance 
radiologique de l’environnement du pays.

Égalité de genre et droits des femmes
Les violences basées sur le genre portent gravement 
atteinte à la dignité et aux droits fondamentaux des 
femmes et des filles. Au delà de son engagement pour 
l’inclusion économique des femmes, Enabel soutient 
la prise en charge des femmes et filles victimes de 
violences. Nous renforçons la capacité des acteurs de 
sécurité et amélioronsle suivi et l’accompagnement des 
victimes. Nous informons les victimes sur leurs droits et 
encourageons la coopération entre les acteurs concernés 
pour offrir un accompagnement digne et respectueux.

Sciences comportementales, change 
management et intrapreneuriat
Enabel soutient l’innovation dans les politiques 
publiques en intégrant les sciences comportementales, 
le nudging, le change management et l’intrapreneuriat. 

L’objectif : renforcer l’agilité des administrations, 
améliorer les comportements, et assurer des résultats 
durables face aux défis complexes.

DEPOMI, une approche territoriale, 
adaptée et itérative
S’agissant d’un projet à ancrage territorial, DEPOMI a 
contribué à l’intégration des enjeux migratoires dans 
les plans de développement régional et les stratégies 
locales dans ses régions cibles. Dans une première 
phase, Enabel a appuyé l’adaptation des politiques 
migratoires aux spécificités locales, en les alignant sur 
les dynamiques et les besoins des territoires.

Dans une seconde phase, en réponse aux besoins 
engendrés par le séisme de 2023, Enabel a soutenu 
des initiatives locales contribuant à la relance 
socio-économique post-séisme, en facilitant l’accès 
à des moyens de subsistance durables et à un 
accompagnement psychosocial adapté. Cette démarche 
a renforcé la résilience des communautés affectées.

Démocratie participative et participation 
citoyenne
Enabel soutient près de 60 communes dans la co-
création d’outils pour une gestion urbaine adaptée. 
Elle renforce la collaboration entre communes, élu·e·s 
et société civile via des projets innovants répondant 
aux besoins locaux.

Ces initiatives mobilisent les associations et Espaces 
de Dialogue et de Concertation (EDC), dont conseils 
de jeunes et les Instances de l’Équité, de l’Égalité 
des Chances et de l’Approche Genre et autres EDC 
communautaires.
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À propos d’Enabel

Enabel est l’agence belge de coopération internationale. Avec nos partenaires, nous développons des idées et réalisons des 
projets pour relever les défis mondiaux urgents tels que le changement climatique, les inégalités sociales et économiques,  
les tendances démographiques, la paix et la sécurité.
Nous avons plus de 25 ans d’expérience dans les domaines de l’éducation, la santé et la protection sociale, mais aussi  
les systèmes alimentaires, la protection de l’environnement et la biodiversité, le développement économique et l’emploi,  
la gouvernance financière et administrative... Le gouvernement belge, l’Union européenne, différents partenaires financiers, 
des gouvernements étrangers et le secteur privé font appel à l'expertise d’Enabel. Nous travaillons également avec des services 
publics, des instituts de recherche et la société civile pour amener un changement social réel.
Avec 2500 employé.es, l’agence gère plus de 200 projets dans une vingtaine de pays, en Europe, en Afrique et au Moyen-Orient.

Agence belge de coopération internationale
au Maroc
Ambassade de Belgique
Angle Avenue Mohammed Bel Hassan El Ouazzani et Rue Mejjat
10 185 Souissi - Rabat
T + 212 537 65 79 27/28
morocco@enabel.be
enabel.be

Répartition des engagements financiers 
(Budget global avec thématiques)

Coopération gouvernementale belge

Actions pour l'Union européenne

Actions pour la Région Flamande

58%

34%

8%


