Het Juniorprogramma in 2025

Het Juniorprogramma biedt jonge professionals een eerste werkervaring in
internationale samenwerking. Ondanks een complexe budgettaire en geopolitieke
context trok het programma ook in 2025 veel talent aan en hielp het hun
vaardigheden te versterken, projecten te ondersteunen en het thema
wereldburgerschap in de kijker te zetten. Het programma reageerde snel toen de
Belgische internationale samenwerking in Rwanda werd stopgezet; het slaagde
erin de zes Junior Experts die daar op zending waren snel te herplaatsen.
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Een aantrekkelijk
programma

Het Juniorprogramma bleef ook in 2025 bijzonder aantrekkelijk.
De laatste oproep leverde 718 kandidaturen op. De kandidaten
die aan de toelatingscriteria voldeden, werden geselecteerd voor
de volgende fase van het selectieproces. Van de 17
gepubliceerde vacatures konden er door begrotingsbeperkingen
slechts 7 worden ingevuld. In totaal werden 19 Junior Experts
aangeworven, verwelkomd en in het programma opgenomen: 12
aangeworven bij de vorige oproep en 7 uit de laatste oproep. Het
programma bewijst opnieuw zijn aantrekkingskracht en zijn rol
als springplank voor jonge professionals: velen van hen zetten
hun loopbaan voort bij Enabel of bij Belgische ngo's.

Een pluspunt voor
de projecten
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De Junior Experts leveren een concrete bijdrage aan projecten,
onder meer op het gebied van klimaatfinanciering, logistiek en
digitalisering. Ze introduceerden ook innovatieve benaderingen
en nieuwe tools, bijvoorbeeld door de overgang naar papierloze
processen of de ontwikkeling van online
samenwerkingsplatforms te ondersteunen.

/

~.
\\\
\ o
e ]
S _/}\\\\ _l\/

\

-

Een leertraject
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Het Juniorprogramma is ook een gestructureerd leertraject. In
2025 werden 53 opleidingen goedgekeurd. Dat komt neer op een
investering van bijna 23.000 euro in de professionele ontwikkeling
van de deelnemers. Voor het eerst werden er ook twee regionale
uitwisselingsbijeenkomsten georganiseerd, waarbij 35 deelnemers
elkaar ontmoetten. Zo konden de Junior Experts over ervaringen
en bepaalde thema's uitwisselen, hun netwerk versterken en elkaar
ondersteunen, iets dat volgens de tevredenheidsenquétes
bijzonder gewaardeerd wordt.
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g Coaching speelde een sleutelrol in de ontwikkeling van de Junior A
Experts. Ze versterkte hun zelfstandigheid, veerkracht,
interculturele vaardigheden en denkvermogen. Bovendien werd

Coaching op maat het door de Junior Experts vaak genoemd als een van de zeer
positieve aspecten van hun traject.
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e Elke Junior Expert besteedt 5% van haar of zijn werktijd aan
O wereldburgerschap. Dit traject, samen uitgevoerd door het team
van het Juniorprogramma en BeGlobal (het programma van
Enabel dat zich richt op jongeren en wereldburgerschap), werd in
Ambassadeurs van 2025 ondersteund door 7 intervisies en uitgebreide individuele
wereldburgerschap coaching. De verwezenlijkingen nemen verschillende vormen aan
(documentaires, artikelen, workshops, tools of andere formats)
en maken complexe mondiale thema's toegankelijker.
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De impact blijft niet beperkt tot de zichtbare resultaten: ze komt
ook tot uiting in een verandering van houding bij de Junior
Experts. Het traject versterkt het kritisch denkvermogen en het
inzicht in ongelijkheden en dekolonisatie, net als het vermogen
om complexe kwesties toegankelijk te maken voor een breder

Wereldburgerschap - publiek. Wereldburgerschapseducatie heeft dus zowel een
Hoe kunnen we de interne impact gehad — op de houding en het leerproces - als
impact ervan meten? een externe impact, via concrete resultaten en de uitwisselingen
binnen hun netwerken.
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Na de aanwerving van een communicatiemedewerker in 2025
@@e kwam de communicatie rond het Juniorprogramma halverwege
() ® o het jaar duidelijk in een stroomversnelling. Zo werden 62
'.‘ berichten op sociale media gedeeld, 17 webartikels gepubliceerd
en een nieuwe pagina over wereldburgerschap opgezet. Via
Mensen bewust LinkedIn, Facebook en Instagram bereikten de publicaties
tienduizenden volgers. Die content maakt mondiale
maken van .
. vraagstukken persoonlijker en tastbaarder voor een breder
mondiale publiek, en zorgt er zo voor dat de impact van de
uitdagingen praktijkervaringen van de Junior Experts een groter bereik krijgt.
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https://beglobal.enabel.be/

Getuigenissen van Junior Experts:

HAROUN BARIJAL - DR CONGO

“Wat mij het meest is bijgebleven, is dat
ik echt inzicht heb gekregen in hoe de
sector van internationale samenwerking
werkt... Ik heb ook geleerd om zelfstandig
te werken en initiatief te tonen wanneer
sommige dingen niet duidelijk waren
omschreven.”
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REINE CERNERO - RWANDA

“Een van de grootste pluspunten is de
gemeenschap die je samen met de andere
Junior Experts opbouwt. De regionale

/ELINE HOCHEPIED - OEGANDA \

“De externe coach heeft me echt
geholpen om moeilijke situaties te
overwinnen, manieren te vinden om met
problemen om te gaan en bepaalde
culturele verschillen te begrijpen en hoe
ermee om te gaan. Ik weet niet zeker of
ik mijn contract zou hebben verlengd
zonder het advies en de steun van mijn

bijeenkomst was echt geweldig!”

CYNTHIA UMWIZERWA - RWANDA

Cynthia Umwizerwa nam deel aan een
proefproject in Rwanda waarbij jonge
Rwandese professionals en Europese
Junior Experts samenwerkten. Haar
getuigenis gaat over haar betrokkenheid
bij een initiatief voor wereldburgerschap:
“Ik maakte aanvankelijk geen deel uit van
het project, maar de motivatie van de
anderen heeft me ervan overtuigd om
mee te doen. Het initiatief van Climate
Fresk heeft als doel de collega’s bij
Enabel in Rwanda bewust te maken van
de klimaatverandering. Vroeger dacht ik
dat de klimaatproblematiek ons niet echt
aanging. Maar dankzij deze ervaring
begrijp ik dat een situatie een ernstige
bedreiging kan vormen, ook al maak je

die niet van dichtbij mee.” /
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LEONIE KAHLE - TANZANIA
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“Toen ik het interview las dat het
Juniorprogramma aan mij had gewijd,
voelde ik mij terug in Tanzania. Sinds mijn
terugkeer in Belgié zorgt het dagelijkse
leven er soms voor dat de ervaring een
beetje vervaagt. In een gespannen politiek
klimaat waar internationale
samenwerking voortdurend ter discussie
wordt gesteld, hebben de afgelopen
maanden veel twijfels opgeroepen. Door
in mijn herinneringen te duiken voelde ik
me opnieuw verbonden met Tanzania en
werd ik eraan herinnerd waarom ik dit
werk doe, en hoe graag ik het doe.”

/PIERRE SEEGER - BENIN

Over zijn wereldburgerschaptraject: “In
Benin heeft mijn inzet voor Terres Rouges
(als vrijwilliger, naast mijn hoofdberoep),
een vereniging die straatkinderen
begeleidt, een diepe indruk op mij
gemaakt. Als bio-ingenieur werk ik
doorgaans aan systemen en netwerken,
maar bij Terres Rouges Bénin heb ik de
ware kern van menselijke ontwikkeling
ontdekt: vrouwen en mannen die dag in
dag uit met veel geduld en
zachtaardigheid levens weer opbouwen.”
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Profielen van de Junior Experts
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e |nterview met Léonie
e |nterview met Haroun

« Het essay van Reine en Florent over de bossen in Burundi en Rwanda (in het

Frans)

» De workshop Climate Fresk zoals die door Cynthia en andere Junior Experts

in Rwanda is beleefd. (in het Engels)
» Pierre’s ervaring met Terres Rouges in Benin
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Meer getuigenissen

Meer verwezenlijkingen in het
kader van wereldburgerschap
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https://www.enabel.be/nl/jonge-agro-ondernemers-laten-groeien-in-mbeya/
https://www.enabel.be/nl/hoe-cijfers-aan-de-basis-van-impact-kunnen-liggen/
https://www.enabel.be/fr/racines-entrelacees-le-cas-des-forets-au-burundi-et-au-rwanda/
https://www.enabel.be/junior-experts-encourage-climate-awareness-initiatives-at-enabel/
https://www.enabel.be/junior-experts-encourage-climate-awareness-initiatives-at-enabel/
https://www.enabel.be/junior-experts-encourage-climate-awareness-initiatives-at-enabel/
https://www.enabel.be/nl/ontmoeting-met-terres-rouges-en-de-mensen-die-het-tot-leven-brengen/
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