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Projet de Développement des filieres du safran et du
palmier-dattier dans les régions Souss-Massa et Draa-
Tafilalet

En 2008 le gouvernement du Maroc a lancé le Plan Maroc Vert, une
stratégie de développement du secteur agricole. La coopération belge
a décidé de soutenir son partenaire marocain dans cette stratégie en
appuyant des projets de se plan s’inscrivant dans son Pilier 2 concernant
I"agriculture solidaire.

Le safran et le palmier dattier sont deux filieres prioritaires pour le
développement économique durable du Maroc. Au sud du Maroc dans
I’anti-Atlas, pres de 3.000 familles cultivent le safran qui est une source
importante de revenus pour la plupart d’entre elles. La filiere du palmier
dattier quant a elle contribue significativement a la création d’emplois
dans la région du Draa-Tafilalet et représente 60% des revenus agricoles
de plus d’un million de personnes. Les enjeux se situent non seulement
au niveau du développement économique, mais aussi de la gestion
durable des ressources naturelles.

C’est ainsi que I'agence Belge de développement a lancé en 2013 le
projet de développement des filieres du safran et du palmier-dattier.
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En paralléle & de nombreuses autres activités, le projet a mis en place dans

chaque filiére un programme de renforcement des capacités des femmes.

Pour la filiere du safran : 304 femmes ont suivi des cours basés sur
I"apprentissage de I'écriture, de la lecture et du calcul, suivis de séances de

formation sur les démarches d’organisation économique.

Pour la filiere du palmier-dattier : Plus de 900 femmes ont bénéficié de

cours d'alphabétisation fonctionnelle basés sur un manuel spécifiquement

élaboré par rapport aux besoins identifiés dans les oasis.
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PRESIDENTE DE LA COOPERATIVE AL WAFA ZAGORA
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« A la création de notre coopérative, nous avons
rencontré plusieurs obstacles concernant les procédures
administratives a mener aupres de notre commune.

Grace aux cours d’alphabétisation fonctionnelle, nous
avons dépassé les difficultés que nous avons rencontré
au début, nous gérons mieux notre coopérative et nous
arrivons a mieux vendre notre produit. »

b
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« Le démarrage de notre coopérative a été difficile car nous ne
connaissions rien de sa gestion et nous ne savions ni lire ni écrire.
L'analphabétisme des membres handicape le bon fonctionnement de
la coopérative.

Maintenant, nous connaissons mieux le réle de la coopérative et
nous avons développé nos compétences en communication et prise
de parole. Nous osons interagir avec les personnes qui visitent notre
coopérative et méme aller a notre caidat pour avoir des réponses a nos
questions. Nous avons aussi participé a des salons qui ont eu lieu dans

notre région. »
"\1
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« Jai amélioré mes connaissances dans la filiere du palmier
dattier et du patrimoine phoenicicole marocain, ainsi que
des oasis de notre région. Jai participé a 'amélioration de la

. situation de la femme dans le milieu rural.
L 4

L - ; B\ . . .
. ’ . { Jai compris que la femme ne doit pas toujours compter sur
// . son mari dans toutes les taches. Elle peut se débrouiller seule.

La femme peut constituer une coopérative et avoir un revenu

rd ; ‘ propre. »
Y
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ADHERENTE A I’ASSOCIATION FEMININE POUR LA SOLIDARITE
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« Les séances dalphabétisation fonctionnelle spécifique aux
femmes dans les oasis m’ont permis de renforcer mes capacités.
Je peux maintenant faire la différence entre une association et
une coopérative.

Nous avons découvert les caractéristiques de notre oasis. Le
territoire d’Agdz est connu pour ses dattes donc nous avons
pensé a diversifier nos produits a partir des dattes. Nous faisons
des sirops, des gateaux... »

o «
KHADIJA N
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ADHERENTE A ’ASSOCIATION FEMININE POUR LA SOLIDARITE
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« L'alphabétisation fonctionnelle m’a permis d’en savoir plus
a propos de la création des coopératives féminines, de la
commercialisation des dattes et des techniques de vente, mais
aussi comment valoriser les dattes.

La création d’une coopérative féminine va nous permettre
d’avoir un revenu propre et d’autonomiser les femmes. »

b
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« Nous avons créé une coopérative agricole, mais nous ne savions rien sur
son fonctionnement. Nous devions faire appel a quelqu’un pour rédiger
chaque document, car nous ne savions ni lire ni écrire. Quand nous devions
aller a la commune, nous ne savions pas exprimer nos besoins correctement.

Grace aux cours d’alphabétisation fonctionnelle, nous arrivons maintenant a
lire les panneaux et a comprendre les demandes envers notre coopérative.
Nous avons appris beaucoup de choses sur la filiere du palmier dattier,
par exemple a propos de I'amélioration de la qualité des dattes et leur
commercialisation. Nous arrivons aussi a mieux nous exprimer avec les
institutions. »

HALIMA ‘\1
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« Grace aux cours d’alphabétisation fonctionnelle, nous avons appris
a lire, a écrire, a compter et nous arrivons a vendre le safran plus
facilement. Nous avons aussi appris a gérer une coopérative grace
aux ateliers de sensibilisation.

Cela nous sert dans notre vie quotidienne. Maintenant, nous
commengons a lire les panneaux, nous pouvons charger le crédit de
notre téléphone et nous osons méme prendre la parole en public. »

D /’1‘
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ADHERENTE A LASSOCIATION ITRAN POUR LE DEVELOPPEMENT ET LA COOPERATION
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« Les cours d’alphabétisation fonctionnelle sont un espace dans lequel nous
nous réunissons et concertons. lls nous ont permis de participer a des visites
d’échange et a des formations en dehors de notre village.

L'apprentissage de la lecture et de Iécriture nous aide dans notre vie
personnelle. Cela nous permet de faire les courses plus facilement, connaitre
la taille de nos chaussures,...

Je participe aussi activement a la vie dans le village et de notre association.
Je peux maintenant lire des phrases dans les cahiers de mes enfants et
m’intéresser a leurs études en les poussant a faire leurs devoirs. » / ’
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« Grace aux cours d’alphabétisation fonctionnelle, jai
découvert que je peux encore apprendre des choses. Les
autres femmes et moi, nous sommes mieux organisées et
nous respectons les horaires des cours.

Les visites d’échange effectuées nous ont motivées a créer
une coopérative pour générer des revenus de notre activité. »




&

[re=et | BPpPore )
LE MAROC VERT

Slliss) > Malllatial) Sppall aSall
@00 oICIoE | SXTKXH oROXol LeOXoXot
(OFFICE REGICNALDE MISE N VALEUR AGHCOLE OF OUAZAZATE

 /
Enabel”

ekl ESLall

Royaume du Maroc

LU 5 ol 5 &5,8l duazdl 5 5ol duall 5 a3 B9
Le Ministére de I'Agriculture, de la Péche Maritime,
du Développement Rural et des Eaux et Foréts
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Office National du Conseil Agricole

Belgique

partenaire du développement



Projet de développement des filieres du safran et du palmier dattier
dans les régions Souss-Massa et Draa-Tafilalet

Office Régional de Mise en Valeur Agricole de Ouarzazate (ORMVAO)

Avenue Mohammed V
BP29 et /ou 95 - Ouarzazate - Maroc
Tél : 05 24 88 86 37 / Fax : 05 24 88 60 69



